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KVINNOR MED EGENMAKT
VI GOR DET MOJLIGT! .

UNI Lika mojligheter tackte stolt Liverpool .-

i lila, gréont och vitt, suffragettrérelsens r.'/
farger for att fira hundradrsminnet av

kvinnors rostratt i Storbritannien, den
brittiska centralorganisationen TUC:s
150-arsdag och 100 arsdagen av
Nelson Mandela fodelse.

s

Narmare 500 kvinnor fran hela véarlden
som representerade 66 lander och 160
medlemsférbund deltog i UNIs 5:e
varldskvinnokonferens 14-15 juni 2018
pa ECHO Arena.

Tvadagarskonferensen som foregicks

av UNIs varldskongress markerade slutet
av fyra ars hart arbete for att genomfora
genombrottsstrategin och uppna malet i en
anda av att "alla ska inkluderas" och boérjan
péa en ny fas déar "vi gor det maojligt" for

att visa varlden att vart mal ar att ha stor
framforhalining i alla fragor som péverkar
och ar av intresse for tjanstefacken Gver
hela varlden.
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Fran historiens forsta borjan har kvinnor
kampat for sina rattigheter: att aga
egendom, att f& en utbildning, att arbeta
och fér 100 ar sedan offrade méanga
sina liv for att f& rostratt.

Men var kamp, kvinnokampen, &r langt
ifrdn dver nar kvinnor fortfarande utgér 60
% av de kroniskt hungriga ménniskorna i
varlden; 1 av 5 kvinnor och flickor har
utsatts for fysiskt och/eller sexuellt vald av
en intim partner och i 79 lander finns det
fortfarande lagar som begransar vilka typer
av jobb kvinnor kan utfora.

Kvinnor utgdr ndstan 50 % av den globala
arbetskraften, men anda ar kvinnor
fortfarande mer benagna att ga arbetslosa
eller arbeta informellt, de lider av
yrkessegregation och sektoriell segregering,
de tvingas acceptera ojamn fordelning av
obetalt vard- och hushéallsarbete och tjanar
mindre an man pa jamforbara jobb.
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| Liverpool som del av var strategi "vi gor
det mgjligt" slog konferensdeltagarna
fast att for att skapa mer jamlika och
rattvisa samhallen maste kvinnor spela
en central roll i det fackliga arbetet.

Konferensombuden réstade enhalligt
for: att hoja kvinnors deltagande i alla
UNIs strukturer for att forbattra, uppna
och upprétthalla 40-procentsregeln;

att fortsatta arbeta for att utrota
konsrelaterat vald genom olika verktyg,
bland annat en ILO-konvention for att
hantera vald pa arbetsplatsen; att framja
utbyggnad av mentorprogrammet for att
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utbilda fler kvinnliga ledare och
uppmuntra fler unga kvinnor att
engagera sig i fackligt arbete; att
starka kvinnors méjligheter och
uppmuntra dem att delta i fackligt
arbete och betona behovet av att
integrera jamstalldhetsperspektivet

i fackforeningarna; framja utbyggnad
av kvinnonétverk pa global, regional,
nationell och sektoriell niva, och att
verka for att jamstalldhetsperspektivet
tas med i UNIs arbete med det
framtida arbetslivet.
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44 Konferensen var ocksé ett tillfalle

§ att tacka och ta farvél av alla

som har hjalpt till att bygga basen

4§ for en stark kvinnlig narvaro

1| UNI, bland annat UNIs

% varldskvinnoordférande Denise
McGuire som innehaft posten
under tio &r och som arbetat
hangivet och engagerat for att
hjalpa UNI Kvinnor att synliggdra
kvinnofragorna och hoja
arbetsnormerna for kvinnor 6ver
hela varlden. Det var ocksa dags
att sdga tack och farval till UNIs
generalsekreterare Philip Jennings
som gjorde "vi bor alla vara
feminister" till en inspirerande
riktlinje for fackféreningar
runt om i varlden.

Darefter valkomnade konferensen
nya ansikten som med férnyad
energi kommer att leda

UNI Kvinnors arbete. Patricia
Nyman, fran SACCAWU

i Sydafrika valdes till ny
varldskvinnoordférande. Hennes
aktivism, hangivenhet, styrka
och hennes egen personliga
historia kommer att vara ett
starkt tillskott till UNI Kvinnors
arbete. Och for férsta gangen

i historien kommer UNI att ha
ett helt kvinnligt ledarskap
med Christy Hoffman vid rodret
som generalsekreterare och
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Alke Bossiger som vice @
generalsekreterare.

MAKING Ul
ITHAPPEN



En ny era med kraftfulla
kvinnliga ledare inleds och ;
aven om nasta »
konferensperiod kommer att
omfatta stora utmaningar och
hinder kommer vi att bemdta
dem med storre solidaritet,
framgangar och beldéningar.

Lat oss se till att géra dessa
modiga kvinnor stolta! Lat oss
fortsatta i deras fotspar, lat
oss ge kvinnor stérre egenmakt
och lat oss gora det mdjligt!
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...historien sager oss att
ingenting forandras av sig
sjalv, det kravs alltid ett stort
utbrott i form av en stor och
stark framatriktad rorelse,
vanligtvis atfoljt av nagra
steg tillbaka.

Jag tror att vi just nu befinner
0ss mitt uppe i ett stort
utbrott, att mérklaggningen
av sexuella trakasserier har
avslojats och att vi maste ta
tillfallet i akt och férvandla
allmanhetens chocktillstand
och upprordhet till varaktiga
framsteg. Och vi maste gora
det innan det ar for sent.

Vi méaste andra reglerna
om sexuella trakasserier
och forandra kulturen.

Christy Hoffman,
UNI Global Unions
generalsekreterare
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UNI representerar 10 milj
10 miljoner! Det innebar g
representerar halften av

i vara medlemsférbund i 4

Lat oss se till att det inte
finns nagot tvivel:
eKvinnor kan gora vad
som helst.

eKvinnor kan vara vad
som helst

eKvinnor kan férédndra
varlden!

Och tillsammans kommer
vi att gora det!

L&t oss tillsammans gripa
0ss an framtiden
Tillsammans kommer vi
att géra det majligt.

Denise McGuire,
UNIs f.d.
varldskvinnoordférande
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Kvinnor overallt maste ha ratt att

fatta sina egna beslut om vad som ar

ratt for dem — i deras privatliv och
oI | orpheotslivet.

Utan kvinnor pa arbetsplatserna
kommer varldens alla ekonomier
inte att vaxa i den utstrackning
som behdvs och som de

skulle kunna.

Alke Béssiger, UNI vice
generalsekreterare
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